
 
 

 

 
 

 
 

CONGEDO OBBLIGATORIO MATERNITA’ 
(2+3 o 1+4 o solo dopo evento parto) 

 
Documenti e informazioni necessari alla presentazione della pratica: 

 
 

 Documento d'identità + tessera sanitaria del richiedente  

 Permesso di soggiorno / Carta di soggiorno se cittadini extra UE 

 Residenza anagrafica del richiedente  

 Certificato medico telematico di gravidanza (con Data Presunta Parto-DPP) 

 Busta paga dell’azienda dove lavora il richiedente 

 Numero di cellulare del richiedente  

 

 

Ulteriori informazioni necessarie: 

A. In caso di richiesta di richiesta di FLESSIBILITA’ (1 + 4) o in caso di richiesta Maternità 

ESCLUSIVAMENTE DOPO IL PARTO (5 mesi successivi al parto) 

 Nulla osta del medico aziendale al proseguimento dell’attività (ove presente) 

 Nulla osta del medico/ginecologo al proseguimento dell’attività 

 

B. In caso di post partum o di istanza presenta a NASCITA AVVENUTA: 
 

 Dati del figlio /a   
 Tessera sanitaria del neonato 
 
 

C. In caso di sospensione o licenziamento dal posto di lavoro o termine contratto di lavoro: 
 

 Data di interruzione o sospensione dell’attività lavorativa 
 

 Modello SR 163* – codice Iban vidimato per pagamento diretto dall’Inps 
 

 
 

*documento attualmente non richiesto fino alla durata dell’emergenza sanitaria 


